Edukaciné informacija apie lyéiy /yyybg

«Labai svarbu kovoti su lyCiy stereotipais visose amziaus grupése, pradedant nuo labai mazy vaiky iki
vyresnio amziaus zmoniy. Tai turéty daryti visy amziaus grupiy vyrai ir moterys. Ypatingas démesys
turéty buti skiriamas jauniems zmonéms, kuriuos reikia tinkamai, atmetant lyCiy stereotipus,
informuoti apie karjeros pasirinkimo galimybes.

Todél didziausias démesys turi biti kreipiamas j mokyklas ir universitetus, taip pat j Seimas. Tuo paciu
metu labai svarbu, kad j $j informavimo procesg bty jtraukti darbdaviai, nes jie atlieka pagrindin;j
vaidmenj skatinant ly¢iy lygybe ir kovojant su segregacija darbo rinkoje. Patirtis rodo, kad jvairiapuseé
kova su ly¢iy stereotipais yra veiksmingesné.»’

Kokie yra lyéiy ctereotipa iv kaip juos atpasinti?

Visy pirma svarbu apibrézti lyties (socialinés lyties) sgvoka: lytis reiskia vyry ir motery vaidmenis
ir pareigas, kurios yra sukurtos musy Seimy, musy visuomenes ir musy kulttros tradicijose. Lyties
sgvoka taip pat apima lukescius, susijusius su motery ir vyry ypatybémis, gebéjimais ir galimu
elgesiu (,moteriSkumas” ir ,vyriSkumas"). Ly¢iy vaidmenys ir likesciai néra pastovis. Laikui bégant
jie gali keistis, jie taip skiriasi skirtingose kulturose. Socialinio diferencijavimo sistemos, tokios kaip
visuomeninis statusas, socialiné klasé, etniSkumas, fiziné ir psichiné negalia, amzius ir kt., taip daro
jtaka lyCiy vaidmenims. Suvokti lyCiy vaidmenis yra gyvybiskai svarbu, nes, taikant socialine analize,
atsiskleidzia kaip atsirado vyriskos lyties dominavimas. Tai suvokus, galima keisti lyCiy santykius, nes
jie néra i$ anksto nulemti biologiskai ir néra amzini.

LyCiy stereotipai yra iSankstinés nuostatos, pagal kurias moterims ir vyrams priskiriamos jy lyCiai
buddingos savybés ir vaidmenys. LyCiy stereotipai atsiranda ir dél giliai jsiSaknijusio visuomenés
pozilrio, vertybiy, socialiniy normy ir iSankstiniy nusistatymy dél motery ir vyry.

Tipiskas lyCiy stereotipas Svietimo srityje yra tai, kad merginoms/moterims geriau sekasi humanitariniai
mokslai nei berniukams/vyrams. tuo tarpu — STEM (mokslas, technologijos, inzinerija, matematika)
srityje pirmauja berniukai/ vyrai. Tai taip pat reiskia, kad berniuky/vyry susidoméjimas su rlpyba
susijusiomis profesijomis nelaikomas stiprybe ir paprastai jie yra daugiau kreipiami j techninés studijas.

LyCiy stereotipai darbo rinkoje lemia, kad mergaités ir moterys dazniau nei berniukai ar vyrai vertinamos
pagal jy fizinj patraukluma ir iSorinj jvaizdj. Tuo paciu metu berniukai/vyrai darbe privalo vengti
demonstruoti savo emocijas ir jausmus, nes tai laikoma jy silpnybe.

LyCiy stereotipai darbo rinkoje teigia, kad mergaités/moterys maziau domisi karjera ir aukstesnémis
pareigomis nei berniukai/vyrai. Taip pat, dazniausiai berniukai ir vyrai yra skatinami atlikti darbg darbo
vietoje ne tik darbo valandomis, nekreipiant démesio j jy asmeninius ar Seiminius jsipareigojimus.
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Kodél reikia cprecti lyéiy ctereotipy problemas vietimo, mokymo ir darbo
vietoje?

Faktais pagrjstas lyCiy stereotipy egzistavimas, diskriminacija dél lyties Svietimo sistemoje bei darbo
rinkoje islieka ir daro neigiama jtakg atskiriems zmonéms ir apskritai visai visuomenei. Tuo tarpu, lyCiy
paritetas gali duoti didele ekonomine nauda tiek, kad iki 2030 m. metinis pasaulio BVP augimo rodiklis
padidéty 0,6 procentinio punkto.?

Moterys turéty bati skatinamos plésti savo mokymosi ir profesinés karjeros galimybes tose srityse,
kur tradiciSkai dominuoja vyrai ir atkreipiamas jy démesys j naujas ir augancias karjeros galimybes
(pavyzdziui, skaitmeninés ir ekologiskos ekonomikos). Vyrams taip pat turéty biti suteiktas mokymosi
ir karjeros pasirinkimas motery dominuojamose srityse (ypac ripybos ir Svietimo sektoriuose). Per
ilgai démesys buvo skiriamas vien tik tam, kad moterys buty skatinamos dalyvauti jvairiose srityse,
kur dominuoja vyrai, taCiau iki Siol vyrai labai mazai buvo skatinami eiti j motery dominuojamas sritis.
Nepaisant to, kad Europoje motery aukstojo mokslo pasiekimai yra geresni nei vyry (32,8 proc.
motery, turi aukstajj iSsilavinima, palyginti su 28,9 proc. vyry), moterys visgi sunkiau jsidarbina nei
vyrai. Apskritai — jsidarbinant lyties

skirtumai tampa spgstais moterims, dirbanCioms mazo nasumo, mazai apmokama darbg, taigi talenty
Svaistymas yra akivaizdus, kaip ir neigiamas poveikis ekonominiam augimui ir vystymuisi.

Motery ir vyry darbo uzmokescio skirtumas vis dar budingas Europos ir pasaulio darbo rinkoms, o
moterys ES uzdirba vidutiniSkai 16 proc. maziau uz vyrus vykdydamos tas pacias funkcijas tose
paciose darbo vietose.

Didesnis darbo uzmokescio atotriikis bldingas gana siauram
darbo rinkos sektoriui, o tai reiSkia, kad moterys orientuojasi j
labai ribotg profesijy kiekj (pvz., Cekijoje, Estijoje ir Suomijoje) arba
j tas, kuriose didelé motery dalis dirba ne visg darbo dieng (pvz.,
Vokietijoje ir Austrijoje). Jtakos darbo uZmokescio skirtumui gali
turéti ir jo nustatymo teisiniai mechanizmai bei sistemos.

2. «Ekonominés ly¢iy diskriminacijos iSlaidos socialinése institucijose», EBPO plétros centras, 2016 m. birZzelio mén.



LyCiy stereotipai ar diskriminacijos dél lyties praktika gaji ne tik darbo uzmokescio, bet ir darbo
pasiskirstymo pozitriu. Skirtingas motery ir vyry apmokamo ir neapmokamo (namy tkio darbai) darbo
pasidalijimas daro jtakg motery gyvenimui ir riboja jy galimybes dalyvauti mokymosi visg gyvenima
procese ir ugdyti jgudzius bei kvalifikacijg, reikalingas lengviau patekti j darbo rinkg arba jgyti naujas
profesijas.

Didesné motery nei vyry dalis yra atsakingi uz vaiky prieziirg, namy dkio darbus ir maisto gaminima.
ES dirbancios moterys praleidzia namy ruosos ir vaiko prieziuros darbuose vidutiniSkai 26 valandas
per savaite, o vyrai — tik 9 valandas. Visose valstybése narése yra daug daugiau motery, dirbanciy
vaiky priezitros ir namy ruosos darbus nei vyry. 2016 m. ES 79% motery kasdien triusé namuose ar
prizitréjo vaikus, lyginat su 34% tuo uzsiimanciy vyry.

Tradiciniai lyCiy stereotipai daro jtakg moterims ir vyrams pasirenkant jiems ,tinkamas” mokymosi
sritis ar profesijas, tuo budu uzkertant kelig asmenims pasirinkti profesine karjerg srityje, kuri jiems
yra viliojanti, taciau tradiciskai ,neskirta” jy lyciai. Taigi, tik skatinant ly¢iy lygybe galima gerinti Sig
situacija.
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